COMUNE DI PESSINETTO
(Provincia di Torino)

Regolamento per la disciplina
del volontariato civico

Approvato con deliberazione di Consiglio comunale n._9_del 21 aprile 2026



ART. 1 - PRINCIPI GENERALI

. Il Comune di Pessinetto promuove la valorizzazione dell’associazionismo e del volontariato,
riconosce e valorizza il ruolo del volontariato nelle varie forme, quale espressione del contributo
concreto al benessere della collettivita, allo sviluppo e alla diffusione dei servizi di pubblica utilita
sul territorio comunale.

Per garantire le attivita solidaristiche e non sostitutive dei servizi di competenza comunale, ed
attivare forme di collaborazione con volontari singoli, viene istituito 1’apposito Albo dei Volontari
civici.

. Il volontariato civico deve considerarsi come strumento di espressione del principio, contenuto
nell’articolo 118 ultimo comma della Carta Costituzionale, della sussidiarieta orizzontale nonché
espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo, di cui occorre promuovere lo sviluppo
salvaguardandone la spontaneita ed autonomia e favorire 1'apporto originale per il perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale in coerenza con 1 principi desumibili
dall’articolo 2 del decreto legislativo 117/2017 “Codice del terzo settore”.

. Il presente Regolamento non interferisce € non si contrappone all’organizzazione e alle attivita
delle associazioni presenti sul territorio. Il presente Regolamento quindi disciplina lo svolgimento
e I’utilizzo istituzionale del servizio di volontariato civico individuale, mentre 1’attivita di
volontariato da parte delle relative organizzazioni resta disciplinata dalle vigenti norme di legge.

ART. 2 - VOLONTARIO

. Il volontario ¢ una persona che in modo consapevole e informato svolge attivita in favore della
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per
promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione, in
modo libero, personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro diretti o indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta.

. Il Volontario civico mette a disposizione le proprie energie fisiche o intellettuali per la
realizzazione di obiettivi di solidarieta sociale in collaborazione con la struttura organizzativa
dell’Ente.

. L’azione del volontario singolo, investe, a titolo indicativo, gli ambiti di cui al successivo articolo
4; essa non puo essere retribuita in alcun modo, neanche dal beneficiario dell’intervento.

. Il servizio del volontario civico integra, ma non sostituisce, i servizi del Terzo Settore e quelli gia
svolti dall’Amministrazione comunale.

. L’attivita del volontario civico non potra mai, in nessun caso, dichiaratamente o tacitamente,
assumere le caratteristiche del rapporto di lavoro subordinato, né comportare la rinuncia alla
copertura di posti nell’organico od ancora pregiudicare o eludere la normativa vigente del
collocamento, anche in relazione alle fasce protette.

ART. 3 - AMBITO DI INTERVENTO

. L’attivita del volontario civico puo svolgersi nell’ambito dei servizi di pubblico interesse di

competenza dell’Amministrazione comunale, che non siano ad essa o ad altri soggetti

espressamente riservati da leggi, regolamenti o altre fonti normative.

A titolo indicativo e non esaustivo il volontario civico puo prestare il proprio servizio nei seguenti

ambiti:

a. area culturale/sportiva/ricreativa: attivita di carattere culturale, ossia quelle inerenti la
tutela, la promozione e valorizzazione della cultura e del patrimonio storico e artistico;
supporto al personale nella biblioteca comunale ed attivita ad essa connesse; attivita ricreative



—

d.

e sportive ivi comprese le manifestazioni pubbliche a carattere sociale, sportivo, culturale, di
promozione del territorio, organizzate e/o patrocinate dall’Amministrazione comunale,
gestione sale pubbliche, sorveglianza presso strutture a valenza ricreativa e/o culturale, attivita
di apertura e chiusura di impianti, palestre, ecc;

area sociale: attivita relative ad interventi di prevenzione, promozione e sostegno alle forme
di disagio e di emarginazione sociale e qualsiasi altra attivita volta a favorire I’integrazione
sociale, con particolare riguardo a minori, anziani e disabili; servizio di
trasporto/accompagnamento anziani e disabili presso strutture ospedaliere, luoghi di
formazione, di incontro e socializzazione e del tempo libero, assistenza in generale presso
strutture residenziali e semiresidenziali o presso il domicilio, interventi a domicilio a supporto
delle necessita quotidiane o altro;

area civica/ tutela dell’ambiente/manutentiva del territorio: attivita di supporto alla
manutenzione, cura e tutela delle aree verdi, aiuole, parchi, parcheggi e aree di mercato,
edifici di proprieta comunale quali ad esempio scuole, centri civici, strutture comunali
destinate all’erogazione dei servizi, ecc.; attivita di vigilanza presso edifici scolastici,
aree/parchi gioco bambini ed aree verdi in generale in materia di tutela ambientale; assistenza
su scuolabus, in prossimita delle fermate dello stesso nonché davanti alle scuole per facilitare
I’ingresso e 1’uscita dei bambini , accompagnamento casa-scuola e /o scuola-casa dei bambini;
distribuzione di materiale informativo e di promozione relativo ad iniziative e/o eventi.
Attivita per servizi di logistica in occasione dello svolgimento di manifestazioni sul territorio,
sorveglianza e assistenza in occasione di manifestazione in prossimita di aree e strutture
pubbliche frequentate dalla popolazione;

area gestionale: supporto alle attivita dei settori e uffici del Comune.

L’ Amministrazione comunale ha facolta, di volta in volta, di pubblicizzare 1’attivazione di singoli
progetti, al fine di favorire la realizzazione degli stessi mediante 1’iscrizione all’albo di cui al
successivo articolo 4 di nuovi volontari interessati allo svolgimento di tali attivita.

In nessun caso sara possibile per I’ Amministrazione comunale avvalersi di volontari per attivita
che possano comportare rischi di particolare gravita. Non sara neppure possibile utilizzare
’attivita di volontariato quale risorsa per erogare servizi istituzionali dell’Ente o supplire a
carenze di organico.

L’attivita svolta nell’ambito del servizio civico di cui al presente regolamento non determina, in
alcun modo, I’instaurazione di un rapporto di lavoro di alcuna tipologia.

Sono escluse dal presente Regolamento le attivita inerenti il servizio di Protezione civile,
disciplinate da specifiche di disposizioni di legge nazionale e regionale o da linee guida emanate
dalle competenti Autorita.

ART. 4 - ISTITUZIONE DELL’ALBO COMUNALE DEI VOLONTARI CIVICI - RICHIESTA

DI ISCRIZIONE
Per le finalita del presente Regolamento viene istituito I’Albo comunale dei Volontari civici.
La gestione dell’ Albo dei Volontari civici ¢ affidata alla Prima unita organizzativa che provvede
alla pubblicazione permanente nel sito internet ufficiale del Comune del servizio al fine di rendere
noto e consentire a coloro che ne fossero interessati di collaborare con il comune di Pessinetto
come volontari civici.
L’iscrizione all’ Albo comunale dei Volontari civici deve essere richiesta dal cittadino interessato
mediante presentazione di apposita istanza, redatta secondo il modello allegato al presente
Regolamento sub. A), nella quale deve autocertificare le proprie generalita, recapiti e residenza,
il possesso dei requisiti di cui al successivo articolo 5, dichiarare le aree per le quali intende
collaborare, il tempo che intende mettere a disposizione, la presa visione ed accettazione del
Codice di Comportamento interno dei dipendenti e del presente regolamento.
La domanda di iscrizione puo essere presentata in qualsiasi periodo dell’anno e deve essere
corredata di copia del documento di identita dell’interessato ed eventuale curriculum (facoltativo)
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nel quale indicare le sue conoscenze, capacita ed esperienze ritenute utili ai fini

dell’attivita per la quale si rende disponibile.

5. Le richieste di iscrizione vengono esaminate dal Responsabile dell’Ufficio interessato che
provvede, secondo i casi, a disporne I’iscrizione, al diniego motivato ovvero a richiedere
integrazione alla documentazione presentata.

6. Il procedimento amministrativo per I’iscrizione del volontario nell’Albo si chiude nei 30 giorni
decorrenti dalla data di presentazione della domanda al protocollo del Comune. Nel medesimo
termine dovra essere comunicato 1’eventuale diniego motivato.

7. L’Albo dei Volontari civici ¢ depositato presso 1’Ufficio segreteria.

ART. 5 - REQUISITI RICHIESTI AI VOLONTARI CIVICI.

1. I cittadini che intendono svolgere attivita di volontariato devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a. etanon inferiore a 18 anni;

b. essere cittadini italiani o cittadini extracomunitari in possesso di regolare permesso di
soggiorno;

c. avere idoneita psico - fisica in relazione alle caratteristiche dell’attivita o del servizio da
svolgere;

d. assenza di condanne e di procedimenti penali in corso e di misure di prevenzione o di
provvedimenti interdittivi dai pubblici impieghi o che comportano I’incapacita di contrarre
con la Pubblica Amministrazione;

2. Possono svolgere il servizio di volontariato civico anche cittadini pensionati anche in caso di
pensioni per invalidita o diversamente abili, purché comunque idonei al compimento dello
specifico servizio ed entro il compimento dell’ottantesimo anno di eta.

3. Nella procedura di iscrizione dei candidati all’ Albo non potra in alcun modo essere attuata alcuna
discriminazione in ragione del sesso, razza, credo religioso, orientamento sessuale o credo politico
dell’aspirante volontario.

ART. 6. - INDIVIDUAZIONE DEL VOLONTARIO CIVICO DA PARTE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA COMPETENTE
1. I volontari civici da coinvolgere nelle specifiche attivita vengono individuati dal Responsabile
dell’ Area competente cui afferiscono le mansioni da svolgere da parte del volontario stesso e al
quale il Volontario dovra fare riferimento per il progetto.
2. L’individuazione del volontario, eventualmente previo colloquio, sara effettuata tenendo conto
dei seguenti elementi:
a. disponibilita all’ambito dichiarato dall’interessato nella domanda di iscrizione all’Albo
comunale dei volontari civici;
b. idoneita all’attivita da assegnare, valutata tenendo conto di:
— precedenti attivita lavorative svolte;
— eta in relazione all’incarico;
— attitudini e capacita richieste.
3. Il Responsabile dell’Area competente, qualora necessario, organizza corsi di provvedere a tutti
gli adempimenti connessi d.lgs. 9 aprile 2008 n.81 in materia di tutela della salute e della
sicurezza sul luogo di lavoro.

ART. 7 - COPERTURA ASSICURATIVA
1. Icittadini che svolgono il servizio di volontariato civico sono assicurati a cura e spese dell’Ente
per la responsabilita civile verso terzi per eventi dannosi connessi allo svolgimento dell’attivita
o del servizio, nonché per gli infortuni che dovessero subire durante lo svolgimento delle attivita
e dei servizi di cui al presente Regolamento.
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2. L’Amministrazione ¢ esonerata da ogni responsabilita per fatti dolosi o colposi posti in essere
dai volontari stessi.

ART. 8 - DOTAZIONE E ATTREZZATURE
1. Al volontario civico coinvolto nelle attivita di cui all’articolo 3, potranno essere assegnati mezzi,
strumenti e dotazioni del Comune per il tempo strettamente necessario all’espletamento delle
mansioni conferite, compresi 1 dispositivi individuali di sicurezza, se necessari secondo la vigente
normativa di riferimento.
2. In caso di utilizzo da parte del volontario civico di un autoveicolo comunale:

a. ¢ a carico dell’Ente tutto quanto concerne la manutenzione ordinaria e straordinaria, la
revisione periodica di legge, I’assicurazione, la fornitura del carburante e ogni altra spesa
riguardante la tenuta in strada del veicolo stesso;

b. ¢ compito del volontario civico il mantenimento della propria idoneita alla conduzione del
veicolo assegnato, attraverso 1 puntuali adempimenti di legge per il mantenimento della
validita della patente di guida; in caso di perdita, temporanea o definitiva dell’autorizzazione
alla conduzione del veicolo, il volontario civico € tenuto a darne tempestiva informazione al
Responsabile dell’ Area competente;

c. nel caso in cui il volontario incorra in violazione al codice della strada con conseguente
irrogazione di sanzione amministrativa ¢ fatta salva la rivalsa da parte del Comune nei
confronti dell’autore della violazione.

3. Le attrezzature e i veicoli vengono assegnati e riconsegnati nei modi e nei termini previsti dal
progetto o di volta in volta stabiliti a seconda dei casi specifici.

4. 1l volontario civico ¢ tenuto al corretto uso e custodia delle attrezzature e dei veicoli assegnati e
ne avra personalmente cura e responsabilita.

ART. 9 - RIMBORSO SPESE
1. Al volontario potra essere riconosciuto il rimborso del costo sostenuto per produrre il certificato
di idoneita fisica, qualora richiesto dal Responsabile competente, nonché le eventuali spese
effettivamente sostenute nello svolgimento delle attivita assegnate, preventivamente autorizzate
dal Responsabile dell’Area competente e debitamente documentate, nel limite massimo
autorizzato dal Responsabile stesso.

ART. 10 - SOSPENSIONE E CESSAZIONE DELLA COLLABORAZIONE

1. Il volontario puo in qualsiasi momento richiedere la cancellazione dall’ Albo previa comunicazione
scritta.

2. 1l volontario pud altresi, per malattia o altre cause, rinunciare all’incarico e/o sospendere
temporaneamente la propria collaborazione con 1I’Ente, dando preavviso di almeno sette giorni al
Responsabile dell’Area cui fa riferimento al fine di consentire la propria sostituzione, salvo casi
imprevedibili, senza che cid comporti la cancellazione dall’Albo.

3. L'Amministrazione comunale ha facolta di sospendere o concludere in qualsiasi momento la
collaborazione con il volontario civico, qualora:

a. vengano a mancare i requisiti soggettivi richiesti,

b. in caso di ripetute inadempienze;

c. dal comportamento del volontario possa derivare un danno per I’Amministrazione comunale,
I’utenza o la cittadinanza in generale;

d. siano accertate a carico del volontario civico violazioni di leggi, regolamenti o di ordini
dell’ Autorita, di portata tale da inficiare il rapporto fiduciario e di collaborazione instauratosi
verso la collettivita;

e. I'Amministrazione non ritenga piu opportuno il coinvolgimento dei volontari in un
determinato intervento, per motivazioni espresse.

4. La cancellazione dall’Albo ¢ comunque disposta d’ufficio, previa comunicazione all’interessato,

per le motivazioni di cui al precedente punto 3, lettera c) e d).
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. L’ufficio comunale competente procede una volta all’anno all’aggiornamento dell’ Albo

comunale dei Volontari civici mediante verifica dell’effettivo svolgimento di attivita di
volontariato nel corso dell’anno solare precedente. I volontari vengono quindi cancellati dall’ Albo
nel caso in cui non abbiano svolto nessuna attivita durante tutto 1’anno solare appena concluso.

ART. 11 - RAPPORTO CON LE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO

. L’iscrizione all’ Albo comunale dei volontari civici non esclude I’essere iscritto ad associazioni di

volontariato organizzato. In questo senso I’Amministrazione Comunale puo anche avvalersi di
persone iscritte in associazioni di volontariato o di promozione sociale iscritte nei rispettivi registri
o albi regionali o comunque in altri enti del Terzo settore.

ART. 12 - NORME FINALI ED ENTRATA IN VIGORE
Gli allegati al presente regolamento dovranno essere pubblicati sul sito internet istituzionale, nella
sezione Modulistica della sezione Amministrazione Trasparente. Qualora si rendesse necessario
apportarvi modifiche formali e/o tecniche, tali da non comportarne alterazioni di natura
sostanziale, essi potranno essere modificati dal responsabile della Prima unita organizzativa con
propria determinazione.
Sara in ogni caso possibile sostituire 1 modelli cartacei con la compilazione di uno specifico form
digitale, qualora si rendesse disponibile 1’utilizzo di un portale comunale per la presentazione di
istanze on line (digitalizzazione dei servizi), nel rispetto del Codice dell’ Amministrazione digitale.
Il presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo all’avvenuta esecutivita della
deliberazione consiliare che lo approva.

fhdkdkdx

ALLEGATTI:

Allegato sub. A): Modello richiesta di iscrizione all’Albo comunale dei Volontari civici



Allegato sub. A) al Regolamento per la disciplina del volontariato civico

Spettabile
Comune di Pessinetto

OGGETTO: Richiesta di iscrizione all’Albo comunale dei Volontari civici.

I sottoscritt

nat_a , 1l codice fiscale
residente a in via
e-mail Telefono cellulare

titolo di studio

professione

CHIEDE

di poter essere iscritto, in qualita di “Volontario civico”, all’**Albo comunale dei Volontari civici” del
Comune di Pessinetto, istituito in applicazione di quanto previsto dal Regolamento per la disciplina del
volontariato civico approvato con Deliberazione di Consiglio comunale n. _ del

rendendosi disponibile a svolgere attivita di volontariato nei seguenti ambiti di intervento:

(barrare una o piu voci di interesse)

O area culturale/sportiva/ricreativa: attivita di carattere culturale, ossia quelle inerenti la tutela, la
promozione e valorizzazione della cultura e del patrimonio storico e artistico; supporto al personale
nella biblioteca comunale ed attivita ad essa connesse; attivita ricreative e sportive ivi comprese le
manifestazioni pubbliche a carattere sociale, sportivo, culturale, folkloristico, organizzate e/o
patrocinate dall’Amministrazione comunale, gestione sale pubbliche, sorveglianza presso strutture
a valenza ricreativa e/o culturale, attivita di apertura e chiusura di impianti, palestre, ecc;

O area sociale: attivita relative ad interventi di prevenzione, promozione e sostegno alle forme di
disagio e di emarginazione sociale e qualsiasi altra attivita volta a favorire 1’integrazione sociale, con
particolare riguardo a minori, anziani e disabili; servizio di trasporto/accompagnamento anziani e
disabili presso strutture ospedaliere, luoghi di formazione, di incontro e socializzazione e del tempo
libero, assistenza in generale presso strutture residenziali e semiresidenziali o presso il domicilio, o
altro;

O area civica/tutela dell’ambiente/manutentiva del territorio: attivita di supporto alla manutenzione,
cura e tutela delle aree verdi, aiuole, parchi, parcheggi e aree di mercato, edifici di proprieta comunale
quali ad esempio scuole, centri civici, strutture comunali destinate all’erogazione dei servizi, ecc.;
attivita di vigilanza presso edifici scolastici, aree/parchi gioco bambini ed aree verdi in generale in
materia di tutela ambientale; assistenza su scuolabus, in prossimita delle fermate dello stesso nonché
davanti alle scuole per facilitare 1’ingresso e 1’uscita dei bambini , accompagnamento casa-scuola
e /o scuola-casa dei bambini; distribuzione di materiale informativo e di promozione relativo ad
iniziative e/o eventi. Attivita per servizi di logistica in occasione dello svolgimento di manifestazioni
sul territorio, sorveglianza e assistenza in occasione di manifestazione;
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QO area gestionale: supporto alle attivita dei settori e uffici del Comune.

A tal fine, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e sotto la
propria personale responsabilita,

DICHIARA

di essere cittadino ;

di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno (per 1 cittadini extracomunitari)

di essere maggiorenne;

di avere idoneita psico - fisica in relazione alle caratteristiche dell’attivita da svolgere;

di non aver riportato condanne e di non avere procedimenti penali in corso

di non essere sottoposto a misure di prevenzione o destinatario di provvedimenti interdittivi dai
pubblici impieghi o che comportano 1’incapacita di contrarre con la Pubblica amministrazione;
che i propri dati personali/recapiti/competenze sono quelli sopra indicati;

O doododoo

DICHIARA ALTRESI

o di aver preso visione e di accettare le disposizioni previste nel Regolamento per la disciplina del
volontariato civico approvato con deliberazione di Consiglio comunale n._del_;

. di aver preso visione e di accettare le disposizioni previste nel Codice di comportamento del Comune
di Pessinetto;

J di essere consapevole che le attivita effettuate in qualita di volontario civico verranno svolte per fini
di solidarieta, a titolo gratuito e senza alcun carattere di prestazione lavorativa dipendente o
professionale;

o di essere disponibile a partecipare ad eventuali iniziative formative organizzate dal Comune di
Pessinetto finalizzate all’approfondimento delle conoscenze necessarie allo svolgimento delle
attivita di volontariato individuate;

o di essere disponibile a prestare attivita di volontariato nelle giornate di:
Jlunedi ['martedi [Imercoledi [Igiovedi [venerdi [Isabato ['domenica

nelle seguenti fasce orarie:
[Imattino []pausa pranzo "I pomeriggio | sera

nel seguente periodo annuo:
[ tutto 1’anno ovvero
nel/i mese/i di:

7 gennaio | febbraio _ marzo " aprile " maggio " giugno
1 luglio _ agosto _ settembre " ottobre I novembre " dicembre
. altre competenze acquisite nell’arco della vita
. se ha gia prestato opera di volontariato indicare in quale campo




o esperienza nel Comune di Pessinetto o in altri Enti Pubblici

. altro da dichiarare:

o di aver preso visione delle informazioni generali e in particolare dell'Informativa sul Trattamento
dei Dati Personali ai sensi del al Regolamento Europeo n.2016/679 noto come “General Data
Protection Regulation” (GDPR) riportata in calce al modello della presente istanza.

1l sottoscritto si impegna a comunicare al Comune di Pessinetto qualsiasi variazione rispetto alle
dichiarazioni fornite.

Data

Firma leggibile

ALLEGA:
1) Documento di identita in corso di validita
2) curriculum vitae (facoltativo)



Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679
(G.D.P.R.), relativo alla protezione del dato personale

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, il Comune di Pessinetto, in qualita di titolare del
trattamento, fornisce la seguente informativa

Titolare del trattamento
COMUNE DI PESSINETTO, Via Roma 58 10070, Pessinetto
Numero di telefono 0123504101, info(@comune.pessinetto.to.it

Responsabile della Protezione dei Dati (DPO)
I1 Comune di Pessinetto ha individuato il Data Protection Officer (DPO) in una figura esterna all’Ente ed in

particolare nell’Avv. Gabriele BORGHI, con studio in Reggio Emilia, Via Gutenberg n. 3.

Finalita e base giuridica del trattamento

I dati personali da Lei forniti sono necessari per 1’esecuzione di una funzione connessa all’esercizio di pubblici
poteri inerenti le funzioni amministrative relative all’Albo comunale dei Volontari civici per gli adempimenti
previsti dalle Leggi e Regolamenti vigenti in materia.

Categorie degli eventuali destinatari dei dati personali

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Comune e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali
soggetti agiranno in qualitd di Responsabili o Incaricati del trattamento. Non sono previste ulteriori
comunicazioni a soggetti terzi se non per ottemperare alle eventuali comunicazioni obbligatorie previste da
norme di legge o di regolamento, e ad eventuali richieste degli organi giudiziari e di controllo.

Modalita di trattamento e periodo di conservazione

11 trattamento dei suoi dati personali avviene presso gli uffici del Titolare, o qualora fosse necessario, presso i
Responsabili del Trattamento, utilizzando sia supporti cartacei che informatici, anche attraverso strumenti
automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, con 1’osservanza di ogni misura cautelativa,
che ne garantisca la sicurezza e la riservatezza. I suoi dati personali sono trattati nel rispetto del principio di
minimizzazione, esattezza, liceita, proporzionalita ai sensi dell’art. 5 GDPR.

Eventuali dati particolari o giudiziari saranno comunicati solo in forza di obblighi di legge, e comunque mai
diffusi.

Diritti dell’interessato

Con la presente Le ricordiamo che Lei ha il diritto di chiedere in ogni momento l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica degli stessi qualora non siano veritieri, nonché la loro cancellazione. Potra poi chiedere
la limitazione del trattamento che la riguarda, e potra opporsi allo stesso laddove sia esercitato in modo
illegittimo. L'apposita istanza relativa all’esercizio dei sopracitati diritti potra essere presentata o al sottoscritto
Titolare del trattamento o al Responsabile della protezione dei dati designato, ai recapiti sopra indicati (ex artt.
15 e ss GDPR 2016/679). Lei ha inoltre diritto di proporre reclamo all’ Autorita di Controllo competente, il
Garante per la Protezione dei Dati Personali.

Puo esercitare 1 Suoi diritti con richiesta scritta inviata al COMUNE DI Pessinetto all'indirizzo mail:

info@comune.pessinetto.to.it
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